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CARTA DE NUESTRA MAXIMA

REPRESENTANTE DE LA EMPRESA
(Contenido 2-22)

ONG FIE trabaja desde 1985 por el desarrollo econémico y social de
nuestro pais, con la mision de promover y difundir el ejercicio de los
Derechos Humanos a todos los sectores de la poblacion.

Nos complace presentar nuestro primer informe de sostenibilidad 2023,
el cual representa para nosotros un hito significativo, reflejando nuestro
compromiso con el desarrollo sostenible, la transparencia en nuestras
practicas y la rendicion de cuentas.

Entendemos que la sostenibilidad es una oportunidad de mejora
continua, alineando nuestro enfoque con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, que integran nuestras actividades y estrategia.

En este informe compartimos nuestros logros y avances, y los desafios
que enfrentamos y las areas en las que debemos mejorar a través del
triple impacto en lo econémico, social y ambiental.

Queremos agradecer a la Asamblea,
Directorio, trabajadores y
trabajadoras y a nuestros aliados
por su confianza y permanente
apoyo y nuestro compromiso de
trabajo para crear un impacto
positivo y duradero.

Les invitamos a revisar nuestro
informe, esperando que en él
encuentre una vision integral
de nuestro trabajo.

Ximena Behoteguy Terrazas
Presidenta Ejecutiva
ONG FIE

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 marzo de 2024, que se realiza la descarga del documento.
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SOBRE NUESTRO REPORTE
(Contenido 2-2, Contenido 2-3, Contenido 2-4)

El presente Informe de Sostenibilidad 2023 incluye los estados
financieros consolidados y auditados a ONG Centro de Fomento a
Iniciativas Econdmicas FIE (ONG FIE). Presentamos nuestro primer
Informe de Sostenibilidad GRI “Referenciado”.

Este informe tiene una frecuencia anual y abarca del 1 de enero al 31
de diciembre de 2023, al igual que el cierre de nuestros estados
financiero (Memoria institucional 2023 https://ongfie.org.bo), Por esta
razdn no aplica el enfoque c) i,ii,iii ( GRI 2-2)

En este documento no actualizamos informacion, es nuestro primer
informe de sostenibilidad. Este informe fue elaborado en el Programa
de Negocios Competitivos de Global Reporting Initiative (GRI), con

apoyo y guia del socio implementador ICR Systems & Management
SRL.

Nuestro punto de contacto es: mary.ostria@fie.org.bo

Este punto de contacto esta a cargo de: la Coordinadora de
Proyectos Sociales, Maria del Carmen Ostria.

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 marzo de 2024, que se realiza la descarga
del documento.
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¢ QUIENES SOMOS?
(Contenido 2-1, Contenido 2-6)

ONG Centro de Fomento a Iniciativas Econdmicas “FIE” (ONG FIE)
es una Organizacién No Gubernamental sin fines de lucro, con sede
central en la ciudad de La Paz, Bolivia y con actividades a nivel nacional.

La personeria juridica de ONG FIE fue aprobada el 21 de abril de 1986
mediante Resoluciéon Suprema No. 201742 y cuenta con el Registro
Unico Nacional de ONG’s No.21/2005 otorgado por el Viceministerio de
Inversion Pablica y Financiamiento Externo del Ministerio de Planificacion
del Desarrollo.

ONG FIE nace con la politica institucional de apoyar a personas sin
oportunidades y de escasos recursos, que generan ideas productivas.
Brinda apoyo en proyectos sociales de impacto, dotando a los/as
beneficiarios/as de mejores condiciones en la adopcién de técnicas
adecuadas, realizando el seguimiento del proceso de cada proyecto y
verificando el cumplimiento de las actividades y de los objetivos
perseguidos liderando programas para la promocion y ejercicio libre de
los Derechos Humanos, disefiando talleres, eventos, capacitaciones con
enfoque de género, trabajando bajo la premisa que nacemos libres, en
dignidad y derechos, y sobre todo porque creemos que la lucha de
género corresponde a toda la humanidad.

Mision.- Formar, promover y difundir el ejercicio de los Derechos
Humanos con enfoque de género a todos los sectores de la poblacion de
manera inclusiva, con vocacién de servicio y mediante inversiones
socialmente responsables, aportando a la reduccion de desigualdades y
desventajas para el ejercicio de una ciudadania plena.

Vision.- Ser una ONG reconocida por la sociedad como una
organizacion lider en la promocion para el ejercicio de los Derechos
Humanos.

La aplicacion de los modelos de trabajo institucionales de la ONG FIE
para el 2023, combinan la experiencia de mas de 38 afios de vida
institucional con proyecciones en temas claves como son los Derecho
Humanos y Género, Educacion Financiera y Cultura de Paz entre otros.
De esta manera trabajamos bajo tres enfoques en la elaboracién,

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 marzo de 2024, que se realiza la descarga del
documento.



iNDICE

1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO
REPRESENTANTE

ejecucion y seguimiento de las iniciativas y proyectos de la gestion 2023,
dando lugar a cuatro programas de trabajo:

Se centra en la expansion de las capacidades y
oportunidades de las personas para vivir vidas

plenas y satisfactorias. Este enfoque se desvia
22 e Al del énfasis tradicional en el crecimiento
econbmico y se centra en mejorar el bienestar y
la calidad de vida de las personas.
2. SOBRE

NUESTRO
REPORTE

Enfoque utilizado en diversos campos como el
desarrollo, la educacion y la justicia social, que
ENFOQUE pone los derechos humanos en el centro de las
Basado en Derechos politicas y practicas, se orienta a garantizar que
todas las personas puedan ejercer y disfrutar de
sus derechos humanos plenamente,
promoviendo la equidad y la participacion.

3. ;QUIENES SOMOS?

Enfoque que busca promover la equidad de
ENFOQUE género y asegurar que tanto mujeres como
Genero en Desarrolio hombres puedan participar equitativamente en
el desarrollo y beneficiarse de él.

4. NUESTRO
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

Es asi que el 2023 se trabajé bajo las siguientes lineas de trabajo

institucional:
5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA
6. NUESTRA o1 02 @ 04
GESTION Mujeres, jovenesy
adolescentes acelerando la
Gl Sy T Epnceto Nconay oF Talleres de formacion a STy
Caso Simulado del Sistema Sy | o Talleres de sensibdizacion cumplimiento y
Interamencano de RN TABR) (CAMEBOL) exigibilidad del derecho a
Derechos Humanes. % |z educacion y los
derechos econdmicos
afectados post pandemia
CovID 19
31 estudiantes de g
100 microempresarias
7. NUESTRA Derecho.
GESTION SOCIAL AP R
Cochabamba y Santa L il
Ctruz

8. INDICE DE Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 marzo de 2024, que se realiza la descarga del
CONTENIDOS documento.
GRI
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PROYECTOS 2023
|

05

Concurso Nacional de caso
simulado del Sistema
Interamericano de
Derechos Humanos

31 estudiantes de
Derecho

La Paz, Chuquisaca,
Cochabamba y Santa
Cruz

06

Talleres de formacidn a
pequenas emprendedoras
(CBN_TADA)

100 microempresarias

Santa Cruz

En cumplimiento a sus estatutos, la estructura Corporativa de ONG FIE, se

compone de la siguiente manera:

Asamblea de Asociados, que es la autoridad maxima de la ONG, la cual al 31 de
diciembre de 2023 estuvo compuesta por 10 miembros: 4 hombres 6 mujeres.
El Directorio que ejerce la administracion de la ONG, se encuentra compuesto
de 5 directores y directoras titulares (3 directoras mujeres y 2 directores
hombres), composicion que es la misma por dos gestiones consecutivas.

Nombre ‘

Cargo
Presidenta Ejecutiva | Ximena Behoteguy
Vicepresidente Horacio Terrazas
Secretaria Patricia Reyes
Vocal Gonzalo Orihuela
Vocal Maria del Carmen Ostria

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 marzo de 2024, que se realiza la descarga del

documento.
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ONG FIE cuenta con dos Comités:

a) Comité de Proyectos Sociales, cuyo objetivo es gestionar, ejecutar, controlar

y evaluar el Plan Rector, el Plan Operativo Anual y el Presupuesto asignado
al mismo, segun lo determinado por el Directorio y en el marco de lo
establecido por los Estatutos.

b) Comité de Inversiones, cuyo objetivo es monitorear las inversiones de la

institucion en cumplimiento a lo determinado en sus Estatutos y
determinaciones del Directorio y generar indicadores de seguimiento.
Asimismo, podra proponer analizar nuevas inversiones, capitalizaciones,
transferencias, entradas y salidas de inversiones y emitir recomendaciones al
Directorio.

POLITICAS Y CUMPLIMIENTO
(Contenido 2-27)

ONG FIE opera en conformidad con el marco de la Ley de Otorgacion de
Personalidades Juridicas No. 351 y el Reglamento Parcial de la Ley de
Otorgacion de Personalidades Juridicas contenida en el Decreto Supremo No.
1597, contando al a fecha con la renovacién de su personeria juridica.

Este cumplimiento normativo refuerza el compromiso de ONG FIE con la
transparencia y la legalidad, asegurando que todas sus acciones y proyectos se
realicen bajo un marco regulatorio claro y definido.

Cumple con el marco legal y normativo que rige a las organizaciones no
gubernamentales operando de manera transparente, eficiente y en
cumplimiento con las leyes nacionales, promoviendo la rendicién de cuentas y
la ética en sus actividades.

A través de este Informe de Sostenibilidad, se comunica a los diversos grupos
de interés los impactos conocidos y potenciales sobre la sociedad, la economia
y el medio ambiente resultantes de nuestras politicas, decisiones y actividades
institucionales.

Las politicas institucionales son claras y detalladas para mostrar con precision
las actividades que la organizacion abarca, fundamental para asegurar la
transparencia y facilitar la comprension de los objetivos, los procesos y el
alcance de las operaciones, tanto para los miembros internos como para los
grupos de interés externos.

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 marzo de 2024, que se realiza la descarga del

documento.
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En la gestion 2023 no existieron casos de incumplimiento de la legislacion y las
normativas ni multas consiguientes.

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 marzo de 2024, que se realiza la descarga del
documento.
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ANALISIS DE MATERIALIDAD

NUESTRO (Contenido 3-1, Contenido 3-2)
MAXIMO

REPRESENTANTE : . ,
DE LA EMPRESA Para determinar el enfoque de sostenibilidad y el contenido

estratégico del informe de sostenibilidad 2023, hemos realizado un
estudio de materialidad desde nuestra cadena de valor

implementando los siguientes pasos descritos a continuacion.
2. SOBRE
NUESTRO

el Paso 1: Entender el contexto de la organizacion

En este paso hemos realizado una revision de nuestros avances,
analizando como se relacionan nuestras areas de la cadena de valor

. con los impactos, comprendidos en el contexto de la sostenibilidad
3'§gkn"§gfs como los efectos que tenemos o podriamos tener sobre la economia,
el medio ambiente y las personas. Dentro de esta revision y analisis
también identificamos retos y oportunidades para relevar temas
materiales potenciales y grupos de interés, incluyendo aquellos que
son relevantes para el cumplimiento de leyes y el marco legal de

4. NUESTRO nuestro sector.
ENFOQUE EN

SOSTENIBILIDAD
Paso 2: Identificar impactos reales y potenciales

En un segundo paso y a partir de la contextualizacion de nuestra
organizacion hemos definido para cada tema material potencial los

5'G"EUSET?<§EA impactos, identificando a partir de fuentes primarias de medicién y

ECONOMICA bajo consideracion de los principios de precisidn, equilibrio y
exhaustividad si los impactos son reales o potenciales, negativos o
positivos.

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

Paso 3 y 4: Evaluar los impactos para una priorizacion

En este paso hemos evaluado la importancia de los impactos
identificados y su influencia en las decisiones de los representantes
internos de los grupos de interés. Para evitar imprecisiones y sesgos
hemos vinculado la influencia del impacto en la decision, a compontes
7. NUESTRA de gestidn preexistentes. La evaluacion representada en la siguiente
ezutloliserd i matriz nos permiti6 identificar un umbral de superior a 7 (que
representa la sumatoria del eje “x” y “y”) para priorizar y asi poder
abordar los impactos y determinar la lista de temas materiales sobre
los que presentaremos informacion y sobre los cuales proyectaremos

un enfoque de gestion estratégica en el contexto de la sostenibilidad y

8. INDICE DE _ , s . .
CONTENIDOS de impactos. Sin embargo y por decision estratégica decidimos llevar

GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 marzo de 2024, que se realiza la descarga
del documento.
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todos los impactos que representan los temas materiales a la lista de
temas materiales GRI 3-2.

1. CARTA DE A continuacién, exponemos los resultados.
NUESTRO
MAXIMO
REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA 2
o
g B. Impactos monftoreacos. D, Impsctes gestionados pata potendiatla
2. SOBRE £ SRR
NUESTRO 3
REPORTE § .,
3
3 'MW“. et
3. ¢ QUIENES : A i it
SOMOS? g @ . o e
3
y A impactos involucrados c s ¢ nién
’ @ Temas materiales Catagonia Econdmica
§
' @ Temas matenaies Categorla Ambiental
4. NUESTRO
ENFOQUE EN & @ Tenas materais Categorls Sccal
SOSTENIBILIDAD '
! " Imp ; in de los jmp solmlalu25 ia, ol medio ylas {x)

Lista de temas materiales (GRI 3-2)

Generacion de valor
econdmico suficiente para
1.Desemperio ) » _,cumplir con las
Econémico Trabajadores/as X Administracion obligaciones frente a X X
nuestros/as
trabajadores/as.

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

Disminucién de
GIGNEUSET?gﬁA 2. Consumo de Comunidad X Administracion r;nz:;?:a: eng:a "
Agua

reduccion de nuestra

AMBIENTAL huella ambiental.
Disminucion de

) L . consumo de energia

Eh%?géum de Trabajadores/as X Administracion ¢ ja  oficinas para
reduccion de nuestra
huella ambiental.
Mejorar la contratacion a

partir de reduccion de

4. Empleo Trabajadores/as X Administracien desigualdades de género, X X
7. NUESTRA P ! funciones, edades y

GESTION SOCIAL regiones.
Mejorar la efectividad de

5. Formacion para . las decisiones y
Tr. r X Pra q
el Desarrollo Ehajadoess RYSEICS acciones para el

Sostenible contexto de
sostenibilidad.
Aumento de la
resiliencia en la

Comunidad X Proyectos ~ comunidad para
reduccion de riesgos
socio econémicos y

6. Resiliencia en
la comunidad

8. INDICE DE
CONTENIDOS socio

Ambientales

GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 marzo de 2024, que se realiza la descarga
del documento.
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Los pasos descritos en este andlisis de materialidad, fueron
documentados en una ficha de dialogo. En el diadlogo del Paso 1y 2
participaron las personas que lideran el proceso de elaboracion del
informe y del andlisis de materialidad.

Para mayor aprovechamiento interno y comprension del andlisis de
materialidad, participaron en los pasos 2,3 y 4 ademas las personas
que representan a los grupos de interés (trabajadores/as, clientes y
comunidad) y donde se produce el impacto del tema material. Este es
nuestro primer informe de sostenibilidad. No se presentan cambios
respecto a la lista de temas materiales.

Con relacion al marco de intervenciéon de ONG FIE, se ubican los
siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODS 1 Fin de la
Pobreza, ODS 5 Igualdad de Género, ODS 10 Reduccién de las
desigualdades, ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas y ODS 17
Alianzas para lograr los objetivos.

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 marzo de 2024, que se realiza la descarga

del documento.
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DESEMPENO ECONOMICO

(Estandar 201 (2016), Contenido 201-1)
Contenido 3-3

El desempefio econémico de ONG FIE y sus actividades tienen un
impacto positivo en la poblacion vulnerable. Definido por el Plan
Rector institucional, trabaja bajo un enfoque de Desarrollo Humano, el
cual pretende contribuir a que los seres humanos puedan elegir
libremente y ser protagonistas de su propio proceso de desarrollo, la
disponibilidad de recursos, el acceso a servicios, etc., que son
condiciones necesarias e indispensables para poder elegir con
libertad.

ONG FIE cumple con su objeto social a través de sus inversiones,
asegurando que éstas cumplan a su vez con la misién e impacto
socioeconémico con el cual fueron creadas. Para ello cuenta con
inversiones en sociedades comerciales y financieras que prestan
servicios al sector de la micro y pequena empresa, tanto en el pais
como en el extranjero.

Es importante sefalar que ONG FIE, ha obtenido financiamiento de
fondos concursables de organismos de la cooperacion internacional
como la Unién Europea a través de su Delegacion en Bolivia.

Se adoptan controles regulares por medio del Comité de Proyectos
Sociales y Directorio al comportamiento y resultados econémicos y
financieros previstos, y por otro lado el Plan Rector se somete a una
avaluacion de medio término, en la que se revisan los resultados
comprometidos, tomando como base, los indicadores generados
hasta aquel momento a través de los informes y Planes Operativos
Anuales. Esta evaluacién realiza una revision del avance obtenido y
una identificacién de las principales dificultades identificadas, ademas
de un analisis de la adaptacion al contexto de las previsiones
realizadas por el propio Plan Rector.

Para la adecuada administracion de sus recursos, ONG FIE cuenta
con Politicas, Normas y Procedimientos para la gestion de programas
y proyectos, para la gestion del Plan Estratégico/Plan Rector, Plan
Operativo Anual y presupuesto y Procedimientos para administracion
de recursos.

Los recursos y la gestion de ONG FIE son auditados anualmente por
auditores independientes, cumpliendo con las politicas legalmente
requeridas por la normativa del pais.

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 marzo de 2024, que se realiza la descarga
del documento.
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Algunas cifras de los Estados Financieros gestion 2023:
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Total Activo Bs. 23,865,112,434
Total Pasivo Bs. 21,781,821,814

general -

Total Activo Neto |Bs. 1,084,328,784

Balance

2. SOBRE
NUESTRO
REPORTE

Ingresos operativos totales |Bs. 23,865,112,434
Estado de -
o Costos Operativos totales |Bs. 21,781,821,814
Actividades
Resultado Neto Bs. 1,084,328,784
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Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 marzo de 2024, que se realiza la descarga
del documento.
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GESTION DE LA ENERGIA

(Estandar 302 (2016), Contenido 302-1)
Contenido 3-3

La gestion de energia en ONG FIE es definido como un tema
material potencial negativo. Actualmente no contamos con politicas
relacionadas a este tema, ni tampoco lo medimos para la gestion.

Durante la gestion 2023 ONG FIE el consumo de energia eléctrica
fue de:

Unidad
Kw/h

Consumo
4519

Gestion
2023

GESTION DEL AGUA
(Estandar 303 (2018), Contenido 303-5)
Contenido 3-3

La gestion de energia en ONG FIE es definido como un tema
material potencial negativo. Actualmente no contamos con politicas
relacionadas a este tema, ni tampoco lo medimos para la gestion.

Durante la gestion 2023 ONG FIE el consumo de agua fue:

Unidad Todas las
zonas

100

Consumo de agua

segun fuente
Consumo total de agua

M3

ONG FIE utiliza los suministros de agua disponibles a través de los
servicios de establecidos en la oficina. El agua es utilizada
Unicamente en los servicios sanitarios y de cocina en las oficinas.

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 marzo de 2024, que se realiza la descarga
del documento.
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GESTION DE TALENTO

1. CARTA DE e . .
i (Estandar 401 (2016), Contenido 401-1, Contenido 2-7,

MAXIMO Contenido 2-8)
REPRESENTANTE .
DE LA EMPRESA Contenido 3-3

La gestion de talento en ONG FIE es definido como un tema material
2. SOBRE potencial negativo.

NUESTRO
REFORTE Durante el periodo 2023 el recurso humano estuvo compuesto de la

siguiente manera:

Plazo

indefinido
SOMOS? Mujeres 3 1 4

3. ;QUIENES

En cuanto al comportamiento de este tema:

4. NUESTRO v ElI 100% de las trabajadoras trabajan tiempo completo y cuentan
ENFOQUE EN : :
SOSTENIBILIDAD con Ia§ prestacm.nf-}s requeridas ppr ley.
v~ No existieron solicitudes de permisos parentales.
v~ No se realizaron contrataciones nuevas, sin embargo, si tuvimos
rotacion de una trabajadora.

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA GESTION
SOCIAL

8. INDICE DE Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 marzo de 2024, que se realiza la descarga del
CONTENIDOS documento.
GRI
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COMUNIDADES LOCALES

(Estandar 413 (2016), Contenido 413-1)
1. CARTA DE

NUESTRO Contenido 3-3
MAXIMO
REPRESENTANTE

DE LA EMPRESA . : . .
ONG FIE tiene un impacto real positivo con la comunidad, la

Coordinadora de Proyectos Sociales es la instancia que representa a la
comunidad como grupo de dialogo, quien valida el componente social

2. SOBRE con las personas participantes de los programas y proyectos, no
NUESTRO identificando posibles impactos negativos.

REPORTE

En el marco de acciones con la comunidad, ONG FIE realiz6 diferentes
programas y proyectos enmarcados en sus enfoques y lineas de trabajo,
las cuales se encuentran plasmadas en el Plan Rector 2023-2026.

3. ¢QUIENES Priover Concasso Nacionsd
P

SORESE MOOT COURT

DE DERECHOS HUMANCS

Concurso Nacional de Derechos Humanos
Conscientes de la necesidad que estudiantes y profesionales en
Derecho adquieran conocimientos y experiencia en los mecanismos de
4. NUESTRO AN :
ENFOQUE EN exigibilidad y justiciabilidad de los Derechos Humanos y con el fin de
SOSTENIBILIDAD lograr que estos conocimientos se transversalicen y que los/las
futuros/as abogados/as adquieran las habilidades y competencias
necesarias para coadyuvar a promover cambios de paradigmas legales
y sentar precedentes para su aplicacién de casos similares a través de
la identificacion y comprensidon de estudios de casos sobre vulneracion
5'GNEUSET?gﬁA de Derechos Humanos en distintos escenarios, ONG FIE, en sinergia
ECONOMICA con la Universidad Autbnoma Gabriel René Moreno de la ciudad de
Santa Cruz, organizé el primer Concurso Nacional de Derechos
Humanos bajo la modalidad Moot Court en el marco del Sistema
Interamericano de Proteccién de los Derechos Humanos de un caso
simulado, para el cual se identificd, disefd y elabord un caso hipotético

6. NUESTRA de tematica sensible a los Derechos Humanos.

GESTION
AMBIENTAL

Los y las participantes del concurso se involucraron en la investigacion,
redaccion de documentos legales y presentacion de argumentos orales
ante abogados/as expertos/as en la materia de Derechos Humanos,
obteniendo una gran oportunidad de fortalecer sus conocimientos de
7. NUESTRA GESTION Derechos Humanos.

SOCIAL
En el concurso participaron 30 estudiantes y 15 tutores/as o guias de 23
universidades publicas y privadas de La Paz, El Alto, Cochabamba,

8. INDICE DE Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 marzo de 2024, que se realiza la descarga del
CONTENIDOS documento.
GRI
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Sucre, Potosi y Santa Cruz, quienes aplicaron los mecanismos de
defensa previstos en la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

1. CARTA DE
NU!ESTROO Origen Universidades Equipos
MAXIM , N N . ,
REPRESENTANTE Chuquisaca | Universidad San Francisco Xavier 2
DE LA EMPRESA Universidad Domingo Savio 2
Santa Cruz | Universidad Auténoma Gabriel René 2
Moreno

2. SOBRE 3n?vers?jaj (Cj)altc’g;lici de Bolivia
NUESTR niversidad del .entro

REPORTE Cochabamba ) i ersidad del Valle

Universidad Mayor de San Simén
Universidad Catdblica de Bolivia

La Paz Universidad Mayor de San Andrés
Universidad Publica El Alto

A |lalalpp|=ma -

3. ;QUIENES
SOMOS?

El equipo de la Universidad San Francisco Xavier, ganador del
concurso, participd en representacion de Bolivia en el Concurso
Interamericano de Derechos Humanos de la American University

4. NUESTRO (Washington College of Law).
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

Cultura de Paz
ONG FIE, entiende la importancia de encarar programas integrales de
5. NUESTRA cultura de paz y no violencia con nifios, nifias y jévenes para cultivar

GESTION una generacidon que valore y practique estos principios en sus vidas
ECONOMICA cotidianas, promoviendo y aplicando sus habilidades en su entorno.
Estos programas incluyen ademas del conocimiento de herramientas y
mecanismos practicos para el desarrollo de habilidades como
mediadores de paz, un proceso de sensibilizacién y concientizacion
6. NUESTRA basado en ética, principios y valores.

GESTION Al brindarles herramientas y habilidades para resolver conflictos de
AMBIENTAL manera pacifica, no solo estamos protegiendo el bienestar de los
jovenes, sino que también contribuimos a la construccion de sociedades
mas estables y resilientes.

) ONG FIE, cred un programa de Formacién de Formadores en Cultura
7. NUESTRA GESTION de Paz, desarrollando una estrategia para toda una comunidad
SOCIAL . .
educativa (padres y madres de familia, profesores y profesoras y
estudiantes).

8. INDICE DE Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 marzo de 2024, que se realiza la descarga del
CONTENIDOS documento.
GRI
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De esta manera, durante la gestion 2023 en sinergia con el Colegio
Franco Boliviano Alcide D" Orbigny, implementd el programa,
sensibilizando a 70 jévenes varones y mujeres (Equipo de Mediadores y

1'N%AE§TT?;8E estudiantes de secundaria) y 10 asistentes para que identifiquen ,{“z}
MAXIMO conflictos y puedan aplicar las estrategias de no violencia y vatiresde
e e vida para resolverlos. N icl
DE LA EMPRESA
2. SOBRE Caminando por la Vida
NUESTRO Caminando por la Vida es una campana social organizada por Banco FIE
REPORTE S.A., que tiene como propédsito recaudar fondos para apoyar a nifios y

ninas de escasos recursos enfermos con cancer, atendidos en el
pabelldbn de Oncohematologia del Hospital del Nifio Dr. Ovidio Aliaga Uria
de La Paz, el area pediatrica del Instituto Oncolégico del Oriente
3. ;QUIENES Boliviano en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra y el ala de Oncologia
SOMOS? Pediatrica del Hospital Manuel Ascencio Villarroel de Cochabamba.

A partir del afio 2021, Banco FIE S.A asigna a ONG FIE como la
organizacion encargada de canalizar el apoyo, producto de la campana
de recaudacion del publico, a los nifios y nifas con cancer del Hospital

4. NUESTRO del Nifio de La Paz.

ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

Los recursos recaudados para ejecutar durante el 2023 ascendieron a
Bs.788,249, a ser destinados integramente para la dotacion de
medicacion, tratamientos especiales, examenes, estudios, andlisis,
5. NUESTRA insumos, equipamiento e instrumental para tratamientos de las nifias y

GESTION nifios con cancer atendidos en la unidad de oncohematologia del Hospital
SCONCHICA del Nifio de La Paz.

El apoyo otorgado de medicacion, insumos, tratamientos especiales,
examenes, estudios, analisis, equipamiento, alquiler de equipos e
6.GNEUSI?I'?(-';EA instrumental para el tratamiento necesario contra el cancer de nifios y
AMBIENTAL nifias del Hospital del Nifio de la ciudad de La Paz en la gestion 2023, se
realiz6 con la coordinacion del Hospital del Nifio Dr. Ovidio Aliaga Uria 'y
los distintos laboratorios de analisis médicos como SELADIS,
SERVITAC, HDI-HAI, UNIDAD DE BIOLOGIA CELULAR vy
ONCOSERVICE, asi como con farmacias, laboratorios y distribuidores
de insumos y medicamentos oncoldégicos como Farmacia Juarez,
Schmidts Pharma, DISPROMED, INFORMINER, IMEXCOMED,

SOPHARMA, MEDICALFER, JHOSMAR y con el Dr. Néstor Rivero.

7. NUESTRA GESTION
SOCIAL

8. INDICE DE Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 marzo de 2024, que se realiza la descarga del
CONTENIDOS documento.
GRI
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Durante la gestion 2023 se realizaron 632 atenciones a 134 nifios, de los
cuales el 42% son nifas y el 78% nifos, de acuerdo al siguiente detalle:

1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO
REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA

Pacientes Edades

2. SOBRE
NUESTRO
REPORTE

m0a4afos

| EaEn
m Masculino 5a 10 afios

m Femenino
11a15
anos

3. ;QUIENES
SOMOS?

Atenciones 2023

4. NUESTRO
ENFOQUE EN 70

SOSTENIBILIDAD
60

50

2

()
< 40

5. NUESTRA o
GESTION 2 30
ECONOMICA = 0

10

Ene. Feb. Mar Abri May Juni Julio Ag. Sept Oct. Nov. Dic.
6. NUESTRA | o

GESTION . ‘
M Atenciones 48 51 56 52 51 67 60 53 46 54 54 40
AMBIENTAL
m Género F 27 33 35 28 29 42 34 33 30 34 31 24
m GéneroM 21 18 21 24 22 25 26 20 16 20 23 16

7. NUESTRA GESTION
SOCIAL Es muy importante informar que el Caminando por la Vida es auditado

anualmente por auditores independientes, cumpliendo con las politicas
legalmente requeridas por la normativa del pais.

8. INDICE DE Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 marzo de 2024, que se realiza la descarga del

CONTENIDOS documento.
GRI
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1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO
REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA

2. SOBRE
NUESTRO
REPORTE

3. ;QUIENES
SOMOS?

4. NUESTRO
ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA GESTION
SOCIAL

8. INDICE DE Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 marzo de 2024, que se realiza la descarga del

CONTENIDOS documento.
GRI







1. CARTA DE

NUESTRO
MAXIMO

REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA

2. SOBRE
NUESTRO
REPORTE

3. ;QUIENES |
4. NUESTRO '

ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

5. NUESTRA

GESTION

ECONOMICA

6. NUESTRA
GESTION

AMBIENTAL |
7. NUESTRA

GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS GRI

Declaracion de uso

GRI 1 usado
Estandares Sectoriales GRI

aplicables

29

ONG FIE ha presentado la informacion
citada en este indice de contenidos GRI
para el periodo comprendido entre 1 de
enero de 2023 y 31 de diciembre de
2023 del periodo objeto del informe
utilizando como referencia los
Estandares GRI.

GRI 1: Fundamentos 2021

NA

\ Omisién N° de
Estandar Numero referencia
GRI / Otra Contenido de Requisitos : . del
Fuente pagina orzisién: LA 2plEE Estandar
Sectorial
GRI 2: Contenidos Generales 2021
GRI 2: .
Contenidos ggtnatﬁglsdo 21 5 No aplica
CENEERS organizacionales
2021
Contenido 2-2:
Entidades
incluidas en la 4 No aplica
presentacion de
informes de
sostenibilidad
Contenido 2-3:
Periodo objeto
del '”fO"T‘e’ 4 No aplica
frecuencia y
punto de
contacto
Contenido 2-4:
Actualizacion de 4 No aplica
la informacion
. Informacién
ggt?\t%négzsz's' Informacién a ser
cadena de \’/alor " __no ge_ner_ada en .
8 bii) d) disponible siguientes No aplica
y otra}s gestiones
reIaC|on_es (b) y gestion
comerciales 2024 (d)
Contenido 2-7: .
Empleados 22 No aplica
. Informacién
'CI':rOarl])thr:g(o)r;& Informacion aser _
22 no generadaen | No aplica
que no son disponible siguientes
empleados gestiones
. Informacién
e  omaon e |
gobernanza y 9 b ci)-iv) ~ ho ge_ner_ada en | No aplica
composicion disponible S|QU|gntes
gestiones

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 marzo de 2024, que se realiza la descarga del
documento.
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\ Omisién
Estandar Nimero referencia
GRI/ Otra Contenido de Requisitos del

Motivo Explicacion

Fuente pagina omision: Estandar
1. CARTA DE Sectorial
NUESTRO Contenido 2-22:
MAXIMO Declaracion
REPRESENTANTE sobre Ia' 3 No aplica
DE LA EMPRESA estrategia de
desarrollo
sostenible
Contenido 2-27:
Cumplimiento de .
2. SOBRE la legislacion y 10 No aplica
NUESTRO las normativas
REPORTE
Contenido 3-1:
GRI 3: Proceso de
Temas determinacion 13 No aplica
Materiales de los temas
materiales
3. (',QU'ENES Contenido 3-2:
Lista de temas 13 No aplica
materiales
celalles 3-3 Gestion de Informacion Infoarlrggtrzlon
Temas d i) ii) iii) e No aplica
Materiales | 08 femas 7o iy vt O generada en
materiales disponible siguientes
4. NUESTRO 2021 gestiones
ENFOQUE EN . Contenido 201-
SOSTENIBILIDAD Estandar201 .\, o
gg;:r?r;peﬁo eponémico 17 No aplica
Economico directo generado
y distribuido
 Ererga ...
Informacién
5. GNEUSET?gﬁA 'cl'i:rL:s 3-3 Gestion de cdi)ii)v) | Informacion a ser
ECONOMICA Materiales los temas 20 e i) ii) iii) vi) no generada en No aplica
2021 materiales f disponible siguientes
gestiones
Contenido 302- c-i) i) i) iv) Informacién
Estandar 302 | 1: Consumo de i) i i) iv) aser
(2016): energia dentro 20 ot NA generadaen | No aplica
Energia dela 9 siguientes

6. NUESTRA

organizacion (*) gestiones

AMBIENTAL
GRI 3: o - . Informacion
Temas 3-3 Gestion de c di)ii) vii) | Informacion a ser
Materiales los temas 20 e i) ii) iii) no generada en No aplica
5021 materiales viii) f disponible siguientes
gestiones
Informacién
7. NUESTRA Estandar 303 | Contenido 303- aser
GESTION SOCIAL (2018): Agua | 5: Consumo de 20 b-c-d NA generadaen | No aplica
y efluentes agua siguientes

estiones

8. INDICE DE

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 marzo de 2024, que se realiza la descarga del
CONTENIDOS GRI ' V19 g 9

documento.
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\ Omisién
Estandar Nimero referencia
GRI/ Otra Contenido de Requisitos del

Motivo Explicacion

Fuente pagina omision: Estandar
1. CARTA DE Sectorial
NUESTRO GRI 3: Informacién
MAXIMO T ) 3-3 Gestion de cdi)ii)ix) | Informacion a ser .
emas o s No aplica
REPRESENTANTE Materiales los ter_nas 22 e i) i) i) x) ~ ho ge_ner_ada en
DE LA EMPRESA 2021 materiales f disponible siguientes
gestiones
Contenido 401-
1: Informacién
Estandar 401 | Contrataciones ai) i) b Informacion a ser
2. SOBRE (2016): de nuevos 22 i) ¢ no generadaen | No aplica
NUESTRO Empleo empleados y disponible siguientes
REPORTE rotacion de gestiones
personal
GRI 3: Informacion
Temaé 3-3 Gestion de cdi)ii) xi) | Informacion a ser No aplica
Materiales los ter_nas e i)ji) iii) ~ ho ge_ner_ada en
3. ;QUIENES 5021 materiales xii) f disponible S|QU|gntes
gestiones
2 Contenido 404- Informacién
(E;g?g;j.ar k. 1: Promedio de Informacion a ser
E " horas de a i) ii) no generadaen | No aplica
ormaciény . ) ~ : . .
educacion ormacion al afio disponible S|gw_entes
por empleado gestiones
4. NUESTRO RI 3: Informacién
ENFOQUE EN SRl S 3-3 Gestion de di) i) xiii) e | Informacién | a ser N6 s
SOSTENIBILIDAD Mertna§ | los temas 23 i) ii) iii) xiv) no generada en 0 aplica
20a2¢1ar|a es materiales f disponible siguientes
gestiones
Contenido 413-
1: Operaciones
5. NUESTRA Estandar 413 | 2" Programes tormacion | Tomacion
GESTION (2016): e partmpaqon a i) iii) iv) nformacion a ser _
ECONOMICA Comunidades de la comunidad 23 vi) vii) ~ ho ge_ner_ada en | No aplica
locales local, disponible siguientes
evaluaciones del gestiones
impacto y
desarrollo
6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL |
7. NUESTRA

GESTION SOCIAL

8. INDICE DE

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 12 marzo de 2024, que se realiza la descarga del
CONTENIDOS GRI ' V19 z g 9

documento.



